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辽宁师范大学关于岗位设置管理中
有关工资待遇问题的处理意见
根据《辽宁师范大学岗位设置管理方案》（辽师大校发[2010]6号）、《辽宁师范大学岗位设置管理实施办法》（辽师大校发[2010]7号）、《辽宁师范大学关于岗位设置管理若干问题的处理意见》（辽师大校发[2010]8号）等文件精神，结合我校实际情况，现就我校岗位设置管理中的有关工资待遇问题提出如下处理意见。
我校各类各级岗位首聘后，在1999年省人事厅核定的岗位限额内的专业技术人员首次聘任升级的从2008年11月起补发工资，限额外人员从聘任的下月起兑现工资；管理岗位和工勤技能岗位人员从聘任的下月起兑现工资；岗位设置管理正常化后升级的均从聘任的下月起兑现工资待遇。

1、在不确定行政级别单位担任领导职务人员的待遇。
（1）2009年12月31日以前任命并兑现工资的领导干部，所聘岗位为专业技术系列，在省人社厅管理手册上一律按专业技术人员聘任和管理，校内暂保留工资待遇（比照相关人员），待专业技术职务晋升后逐步理顺。
（2）2010年1月1日以后任命的领导干部，不兑现基本工资待遇，可兑现校内津贴待遇。

（3）聘任到专业技术岗位的领导干部，不再担任实职领导职务后，从免职下月起取消实职待遇。

2、2005年（含2005年）以后评审并在校内聘任的教授（128名额外），要对2006年工资改革数据进行修正，若新套改的薪级工资低于现兑现的薪级工资的，保留已兑现的薪级工资，以后每年正常晋升的薪级工资不再晋升，直至新套改的薪级工资等于或超过已兑现的薪级工资后，执行正常晋升的薪级工资；已达到退休年龄，则按新套改的薪级工资执行。若期间国家有工资制度改革，则按国家政策执行。
3、在管理岗位工作，首聘时按专业技术岗位聘任的人岗分离人员，在1999年省人事厅核定的岗位限额内人员分级后从2008年11月起补发工资，限额外人员从下月起兑现工资待遇。
4、首次聘任为人岗分离人员，以后不能再改变所聘岗位系列，聘任为有指数岗位的领导职务人员只能在校内兑现工资待遇。
5、聘任了领导职务（副书记、团委书记）的专职辅导员在省人社厅仍按专业技术岗位（高校教师）聘任，但在校内可就高兑现工资待遇，不任领导职务或所聘岗位发生变化按实际聘任岗位兑现工资待遇。

6、聘任在高校教师岗位人员在由省人社厅批准设置领导指数的领导管理岗位（除“双肩挑”外）任职的，任职期间若要保留高校教师身份，在省人社厅必须按专业技术岗位（高校教师）聘任，可在校内就高兑现工资待遇。不担任领导职务后从免职的下月起取消校内待遇。

7、在除“双肩挑”、 辅导员岗位外的具有双重岗位性质的岗位上任职的领导干部，按首聘时选择的岗位系列聘任，以后不能再参加另一岗位系列的晋升与分级。任职期间在校内可就高兑现工资待遇。
8、除领导管理岗位外，由于历史原因工资系列与实际工作岗位系列不符的，此次聘任的岗位类别与实际工作岗位

