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辽宁师范大学关于加强教职工年度考核
工作的若干规定

为加强和规范我校教职工年度考核工作，进一步完善考核制度，使年度考核结果真正成为对教职工进行奖惩、培训、辞退以及职务调整、专业技术职务评聘和工资晋升、津贴分配的重要依据，激励教职工更认真地履行岗位职责，确保学校各项工作的顺利开展，根据省人事厅《关于事业单位专业技术人员考核有关问题的通知》、《辽宁师范大学实行聘用合同制暂行规定》、《辽宁省事业单位工作人员收入分配制度改革实施意见》、《辽宁师范大学校内津贴分配方案》、《辽宁师范大学岗位管理暂行规定》等精神，结合学校实际，对我校教职工年度考核工作做如下规定。

1、年度考核按教职工所在岗位类别进行，教职工必须完成岗位说明书中规定的各项工作任务，并结合各类人员的岗位特点，突出相应的考核重点。

（1）专业技术人员中的教学科研人员的考核重点是为人师表、教书育人、实际承担及完成岗位任务、教学科研的成果、成效等情况；

（2）其他专业技术人员的考核重点为服务于教学科研的态度、业务技术水平、执行岗位职责等情况；

（3）管理人员的考核重点为廉洁自律、政策水平、工作能力、工作态度、工作作风、协作精神、工作实绩等情况；

（4）工勤人员的考核重点为服务态度、操作技能、安全生产、工作数量、工作质量和完成任务等情况。

（5）对兼任多种职务的人员，应考核其履行主要岗位职责情况，并兼顾其承担的其他工作。

2、教职工除了正常完成岗位职责外，要加强劳动纪律的出勤考核，基层单位要认真做好考勤工作，全年迟到、早退率达到应出勤日的10%者，年度考核结果不能为优秀；50%以下者，按比率减发第二年的岗位津贴；达到50%以上者，年度考核结果为不合格，并停发下一年岗位津贴。

3、全校教职工的病、事假按《辽宁师范大学教职工请假暂行规定》执行，全年病假累计超过一个月的，年度考核结果不能为优。全年旷工超过两天的，年度考核结果为不合格。

4、专业技术人员的年度考核工作在原来政治思想、业务水平考核的基础上，重点加强实际工作量的考核，并将考核结果作为薪级工资晋升、下一年度的校内津贴发放、职称评聘及签订续聘合同的重要依据。

5、教师必须完成学校规定的教学工作量和科研工作量，连续三年未完成规定工作量的，高职低聘。

6、年度考核时，教师系列人员当年的教学工作量和科研工作量不足的，可做相应冲抵：

（1）教学工作量：有学校规定的合理减免理由的，按学校相应规定执行。除此以外，教学工作量不足部分，可由当年的科研工作量超出部分转换，但只能转换教学工作量的40%。

（2）科研工作量：当年科研工作量达不到规定的50%的教学科研人员，可由前二年的科研工作量的超出部分顶替，仍不足者，可用当年教学工作量的超出部分折算，每12课时的教学工作量折合科研工作量1分。

7、专业技术人员中的教师系列人员当年的教学工作量和科研工作量达到规定的50%以上者，第二年的岗位津贴按完成的比例进行发放，未达到50%者，停发其岗位津贴。

8、各基层单位在计算超课时教学工作量时，用于折算成科研工作量的课时不计算在内。

9、凡我校教职工的科研成果，作者单位均需注明为辽宁师范大学，并且学校有权无条件使用。如学校使用时，教职工本人应按学校要求及时提供有关信息，否则，学校不承认其成果，不予计算工作量、不发放科研奖励，已经计算工作量和发放科研奖励的，学校有权追回。

10、教职工连续三年考核不合格者，予以解除聘用合同。

11、各学院根据自身特点，按本规定精神，制定出本学院的具体考核办法，报学校审批后实施。

12、各单位行政负责人为本单位教职工年度考核工作的第一责任人，如出现各单位不严格按照本规定执行的情况，一经发现，视情节扣发责任人1-3个月的岗位津贴。

13、各单位必须及时组织本单位全体职工学习学校新下发的各类文件（含通知、通告等），并做好学习和出勤记录，做为永久档案材料存档。

14、学校其它文件中与本规定不符的条款按本规定执行。

15、本规定由人事处负责解释，自下发之日起执行。 
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