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辽宁师范大学

关于

 

加强

人事管理工作纪律

的若干规定

 

 

为加强和规范我校人事管理工作，进一步完善院、校二

级人事管理体系，有效防止人事安全事件的发生，确保学校

各项工作的顺利开展，根据《辽宁师范大学实行聘用合同制

暂行规定》（辽师大党发

[2006]32

号）、《辽宁师范大学岗位

设置聘用管理方案》（辽师大校发

[2010]6

号）、《辽宁师范大

学校内津贴分配方案》（辽师大校发

[2004]3

号）等文件精神，

结合学校实际，经研究，现就我校人事工作纪律的相关问题，

做如下若干规

定。

 

一、我校人事管理为院、校二级管理。各学院、馆、中

心、社、部、处等单位，在学校人事管理制度框架下，负责

对本单位具体人员直接管理。学校负责人事管理制度的建

立、完善，人事处作为学校人事管理工作的办事机构，负责

对基层单位人事管理工作进行指导、监督、检查。

 

 



[image: image2.wmf]二、岗位说明书规定的岗位职责，是学校对受聘上岗人

员的工作要求，也是对其进行岗位工作的授权。非紧急情况，

除得到上级临时授权的岗位职责以外的任何“工作”行为均

不属于工作行为，受聘人在学校的工作场所内进行此类“工

作”而引发的不良后果均由受聘人自行承担。由于分工不明

确或单位内部工作衔接不畅造成的不良后果，由具体单位聘

用小组承担。受聘人不履行岗位职责或完成质量较差，造成

的不良后果由受聘人承担。

 

三、人员调配要坚持集体研究原则，任何个人不得以基

层单位名义向学校提出人员调配申请。

 

四、各基层单位应严格按照学校的人事管理政

策、规定，

对本单位所属人员进行工作安排、考核、考勤等日常管理，

对教职工申请的各类事项应按学校有关规定进行审批，严禁

超越职权批准教职工出国（境）、休假、借调、离岗、病休

等事项。凡未经学校人事主管部门及学校主管领导审批同意

的，教职工在出国（境）、休假、借调、离岗、病休期间学

校发放给职工的所有费用、发生任何人身伤害事故及由此引

发的所有问题均由越权审批人个人负责。

 

五、严禁基本教育规模内单位未经学校审批私自聘用工作人

员，因临时工作任务确实需要聘用的，须按规定程序报经学
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为加强和规范我校人事管理工作，进一步完善院、校二

级人事管理体系，有效防止人事安全事件的发生，确保学校

各项工作的顺利开展，根据《辽宁师范大学实行聘用合同制

暂行规定》（辽师大党发

[2006]32

号）、《辽宁师范大学岗位

设置聘用管理方案》（辽师大校发

[2010]6

号）、《辽宁师范大

学校内津贴分配方案》（辽师大校发
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号）等文件精神，

结合学校实际，经研究，现就我校人事工作纪律的相关问题，

做如下若干规

定。

 

一、我校人事管理为院、校二级管理。各学院、馆、中

心、社、部、处等单位，在学校人事管理制度框架下，负责

对本单位具体人员直接管理。学校负责人事管理制度的建

立、完善，人事处作为学校人事管理工作的办事机构，负责

对基层单位人事管理工作进行指导、监督、检查。
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[image: image4.wmf]二、岗位说明书规定的岗位职责，是学校对受聘上岗人

员的工作要求，也是对其进行岗位工作的授权。非紧急情况，

除得到上级临时授权的岗位职责以外的任何“工作”行为均

不属于工作行为，受聘人在学校的工作场所内进行此类“工

作”而引发的不良后果均由受聘人自行承担。由于分工不明

确或单位内部工作衔接不畅造成的不良后果，由具体单位聘

用小组承担。受聘人不履行岗位职责或完成质量较差，造成

的不良后果由受聘人承担。

 

三、人员调配要坚持集体研究原则，任何个人不得以基

层单位名义向学校提出人员调配申请。

 

四、各基层单位应严格按照学校的人事管理政

策、规定，

对本单位所属人员进行工作安排、考核、考勤等日常管理，

对教职工申请的各类事项应按学校有关规定进行审批，严禁

超越职权批准教职工出国（境）、休假、借调、离岗、病休

等事项。凡未经学校人事主管部门及学校主管领导审批同意

的，教职工在出国（境）、休假、借调、离岗、病休期间学

校发放给职工的所有费用、发生任何人身伤害事故及由此引

发的所有问题均由越权审批人个人负责。

 

五、严禁基本教育规模内单位未经学校审批私自聘用工作人

员，因临时工作任务确实需要聘用的，须按规定程序报经学
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辽宁师范大学文件

辽师大校发[2011]31号



辽宁师范大学关于

加强人事管理工作纪律的若干规定


为加强和规范我校人事管理工作，进一步完善院、校二级人事管理体系，有效防止人事安全事件的发生，确保学校各项工作的顺利开展，根据《辽宁师范大学实行聘用合同制暂行规定》（辽师大党发[2006]32号）、《辽宁师范大学岗位设置聘用管理方案》（辽师大校发[2010]6号）、《辽宁师范大学校内津贴分配方案》（辽师大校发[2004]3号）等文件精神，结合学校实际，经研究，现就我校人事工作纪律的相关问题，做如下若干规定。


一、我校人事管理为院、校二级管理。各学院、馆、中心、社、部、处等单位，在学校人事管理制度框架下，负责对本单位具体人员直接管理。学校负责人事管理制度的建立、完善，人事处作为学校人事管理工作的办事机构，负责对基层单位人事管理工作进行指导、监督、检查。



_1371728272.doc
二、岗位说明书规定的岗位职责，是学校对受聘上岗人员的工作要求，也是对其进行岗位工作的授权。非紧急情况，除得到上级临时授权的岗位职责以外的任何“工作”行为均不属于工作行为，受聘人在学校的工作场所内进行此类“工作”而引发的不良后果均由受聘人自行承担。由于分工不明确或单位内部工作衔接不畅造成的不良后果，由具体单位聘用小组承担。受聘人不履行岗位职责或完成质量较差，造成的不良后果由受聘人承担。


三、人员调配要坚持集体研究原则，任何个人不得以基层单位名义向学校提出人员调配申请。


四、各基层单位应严格按照学校的人事管理政策、规定，对本单位所属人员进行工作安排、考核、考勤等日常管理，对教职工申请的各类事项应按学校有关规定进行审批，严禁超越职权批准教职工出国（境）、休假、借调、离岗、病休等事项。凡未经学校人事主管部门及学校主管领导审批同意的，教职工在出国（境）、休假、借调、离岗、病休期间学校发放给职工的所有费用、发生任何人身伤害事故及由此引发的所有问题均由越权审批人个人负责。


五、严禁基本教育规模内单位未经学校审批私自聘用工作人员，因临时工作任务确实需要聘用的，须按规定程序报经学校批准后聘用，否则，由此产生的一切后果由聘用单位


