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关于印发《辽宁师范大学新入职教师  

岗前培训工作实施方案》的通知  

   

各单位： 

为进一步规范我校新入职教师岗前培训工作，全面有效地提

高新教师的政治和业务素质 ，根据《辽宁省高等学校教师岗前培

训工作实施方案》（辽高校师训字 〔2008〕1号）文件精神，结合

我校实际，特制订 《辽宁师范大学新入职教师岗前培训工作实施

方案》。现印发给你们，请遵照执行。  

 

 

 

辽宁师范大学 

2014年9月23日 

 

 

 

 

 



辽宁师范大学
新入职教师岗前培训工作实施方案
为进一步规范我校新入职教师岗前培训工作，明确教师岗位职责和行为规范，全面有效地提高新教师的政治和业务素质，根据《辽宁省高等学校教师岗前培训工作实施方案》（辽高校师训字〔2008〕1号）文件精神，结合学校教师岗前培训工作实际，特制定本实施方案。
    一、岗前培训目的
使新入职教师尽快了解学校整体发展规划，明确学校关于教学、科研的具体要求，增强教书育人技能，培育良好的职业道德和敬业精神，更好的履行教师岗位职责。

二、岗前培训对象
　　新补充到我校从事教育教学工作的专任教师（含专职辅导员）、实验教师。
具有教授、副教授专业技术职务任职资格或已经取得高等学校教师资格证书的教师可免岗前培训。

三、岗前培训形式与内容

（一）“通识”专题部分（80学时）

采取集中授课和个人自学相结合的形式。集中授课内容为高等教育学（24学时）、高等教育心理学（24学时）、高等教育法规概论（16学时）、高校教师职业道德（16学时）。
   （二）“校本”专题部分

由学校统一组织从师素质系列教学课程，包括教学名师经验分享、教师教学技能和教法培训以及教师课堂礼仪规范等内容。

四、岗前培训时间

（一）“通识”专题部分：以省高等学校师资培训中心确定时间为准，一般为每年9月初报名，10月中旬至11月中旬利用周六、周日集中授课。

（二）“校本”专题部分：每年10月下旬开展，具体时间安排以学校通知为准。

五、岗前培训考试与考核
（一）“通识”专题部分学习结束，教师须参加规定课程的考试，考试由省高等学校师资培训中心统一命题，考试时间为每年11月最后一周周六。 
（二）“校本”专题部分培训由学校组织考核。根据参加培训教师完成作业和考勤情况，按优秀、合格、不合格三个档次进行总体评价。
（三）“通识”课程考试和“校本”培训评价均合格者发给岗前培训合格证书，不合格者必须在下期培训时重修和补考该门课程。岗前培训成绩将作为教师上岗、高校教师资格认定以及职务聘任的重要依据。

六、岗前培训的组织与管理

（一）校人事处负责培训工作的组织实施和日常管理工作

1.制定岗前培训方案。

2.选派工作作风严谨、认真负责、有较强管理工作经验的同志担任班主任。

3.选派优秀主讲教师及专家授课。

4.做好课程安排及主讲教师的管理工作。

5.组织新入职教师参加集中授课，做好考勤。

6.汇总主讲教师及参加培训教师对岗前培训工作的意见、要求和建议，及时整改。

7.做好岗前培训合格证书办理等工作。

（二）岗前培训考勤制度

自岗前培训开始，直至培训结束，均属考勤范围之内。实行上课前签到、课间不定期抽查点名等考勤制度。

1.如有缺席又未事前请假者，按照该门课旷课1次计算，旷课累计超过2次取消该年度“通识”课程考试资格。

2.参加培训教师因故请假时，病假应提供医疗证明，事假应提供所在单位证明。参加培训教师累计缺课时间超过某门课程总课时数1/3者，取消本门课程考试资格。

3.考勤结果上报省高等学校师资培训中心备案。

七、各学院应加强对新入职教师教学实践能力的培训与指导，并结合自身实际制定切实可行的实施方案，切实保证培训质量。

八、本实施方案自发布之日起执行，由人事处负责解释。
 辽宁师范大学校务办公室             2014年9月24日印发   
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关于印发《辽宁师范大学新入职教师

岗前培训工作实施方案》的通知

各单位：


为进一步规范我校新入职教师岗前培训工作，全面有效地提高新教师的政治和业务素质，根据《辽宁省高等学校教师岗前培训工作实施方案》（辽高校师训字〔2008〕1号）文件精神，结合我校实际，特制订《辽宁师范大学新入职教师岗前培训工作实施方案》。现印发给你们，请遵照执行。



辽宁师范大学

2014年9月23日


辽宁师范大学

新入职教师岗前培训工作实施方案

为进一步规范我校新入职教师岗前培训工作，明确教师岗位职责和行为规范，全面有效地提高新教师的政治和业务素质，根据《辽宁省高等学校教师岗前培训工作实施方案》（辽高校师训字〔2008〕1号）文件精神，结合学校教师岗前培训工作实际，特制定本实施方案。
    一、岗前培训目的

使新入职教师尽快了解学校整体发展规划，明确学校关于教学、科研的具体要求，增强教书育人技能，培育良好的职业道德和敬业精神，更好的履行教师岗位职责。


二、岗前培训对象
　　新补充到我校从事教育教学工作的专任教师（含专职辅导员）、实验教师。

具有教授、副教授专业技术职务任职资格或已经取得高等学校教师资格证书的教师可免岗前培训。


三、岗前培训形式与内容


（一）“通识”专题部分（80学时）


采取集中授课和个人自学相结合的形式。集中授课内容为高等教育学（24学时）、高等教育心理学（24学时）、高等教育法规概论（16学时）、高校教师职业道德（16学时）。
   （二）“校本”专题部分


由学校统一组织从师素质系列教学课程，包括教学名师经验分享、教师教学技能和教法培训以及教师课堂礼仪规范等内容。


四、岗前培训时间


（一）“通识”专题部分：以省高等学校师资培训中心确定时间为准，一般为每年9月初报名，10月中旬至11月中旬利用周六、周日集中授课。


（二）“校本”专题部分：每年10月下旬开展，具体时间安排以学校通知为准。


五、岗前培训考试与考核

（一）“通识”专题部分学习结束，教师须参加规定课程的考试，考试由省高等学校师资培训中心统一命题，考试时间为每年11月最后一周周六。 

（二）“校本”专题部分培训由学校组织考核。根据参加培训教师完成作业和考勤情况，按优秀、合格、不合格三个档次进行总体评价。

（三）“通识”课程考试和“校本”培训评价均合格者发给岗前培训合格证书，不合格者必须在下期培训时重修和补考该门课程。岗前培训成绩将作为教师上岗、高校教师资格认定以及职务聘任的重要依据。


六、岗前培训的组织与管理


（一）校人事处负责培训工作的组织实施和日常管理工作


1.制定岗前培训方案。


2.选派工作作风严谨、认真负责、有较强管理工作经验的同志担任班主任。


3.选派优秀主讲教师及专家授课。


4.做好课程安排及主讲教师的管理工作。


5.组织新入职教师参加集中授课，做好考勤。


6.汇总主讲教师及参加培训教师对岗前培训工作的意见、要求和建议，及时整改。


7.做好岗前培训合格证书办理等工作。


（二）岗前培训考勤制度


自岗前培训开始，直至培训结束，均属考勤范围之内。实行上课前签到、课间不定期抽查点名等考勤制度。


1.如有缺席又未事前请假者，按照该门课旷课1次计算，旷课累计超过2次取消该年度“通识”课程考试资格。


2.参加培训教师因故请假时，病假应提供医疗证明，事假应提供所在单位证明。参加培训教师累计缺课时间超过某门课程总课时数1/3者，取消本门课程考试资格。


3.考勤结果上报省高等学校师资培训中心备案。


七、各学院应加强对新入职教师教学实践能力的培训与指导，并结合自身实际制定切实可行的实施方案，切实保证培训质量。


八、本实施方案自发布之日起执行，由人事处负责解释。

 辽宁师范大学校务办公室             2014年9月24日印发   
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